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1.  Вступ
Основними обов'язками відповідального за переддипломну практику від кафедри є: 
- організація та проведення настановних зборів для студентів кафедри (у тому числі інструктаж з техніки безпеки та охорони праці) та надання їм необхідних документів перед початком практики; 
- забезпечення своєчасності формування студентами індивідуальних графіків проходження практики та отримання ними індивідуальних завдань від безпосередніх керівників; 
- своєчасне проведення настановних зборів переддипломної практики, ознайомлення студентів з вимогами до оформлення документації з практики, системою звітності та критеріями оцінки з практики, які регламентуються відповідною нормативною та методичною документацією з організації та проведення практики. 
- консультування студентів щодо термінів і порядку проходження практики, оформлення документів з практики та захисту звіту.
Керівник практики від підприємства зобов'язаний: 
− влаштувати студентів на робочі місця, забезпечити проведення інструктажу з техніки безпеки і охорони праці; 
− всебічно сприяти дотримання студентами графіку та виконанню програми практики, консультувати студентів, залучати їх до виконання виробничих завдань; 
− вживати необхідні виховні та адміністративні заходи щодо студентів, які порушують правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства та повідомляти про це керівника від університету; 
− ознайомитися зі звітами студентів. Надати відгук у щоденнику про результати проходження практики і попередню оцінку. 
Студенти кафедри при проходженні переддипломної практики зобов’язані: 
- своєчасно (не пізніше зазначеної у направленні дати) прибути на базу практики; 
- систематично працювати над виконанням завдань за програмою практики, 
- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики, зазначені у індивідуальному графіку проходження практики та вказівками безпосередньою керівника; 
- постійно підтримувати контакти з кафедрою та у призначений керівником практики від кафедри термін надавати напрацювання  на проміжний контроль; 
- своєчасно надати на кафедру звітні документи та у належний термін захистити матеріали практики, перед комісією. 
2. Мета та завдання практики
 Мета практики - формування у випускника професійних умінь, навичок, здатності самостійно приймати рішення на конкретній ділянці роботи, проведення наукових досліджень та розробок інформаційних систем згідно індивідуального завдання, яке узгоджується з керівником практики від кафедри.
Завдання практики -  закріплення,   систематизація   та   поглиблення   знань,   умінь   та практичних навичок, набутих у процесі попереднього навчання;  знайомство  і дослідження  сучасних підходів до розробки, використання та супроводу інформаційних систем;  набуття так вдосконалення студентами практичних навичок у розв'язанні конкретних науково-дослідних питань, пов'язаних з розробкою, дослідженням, тестування та експлуатацією інформаційних систем.
3. Організація проведення практики
[bookmark: _GoBack]Студентів направляють на практику згідно з наказом по університету. 
В умовах воєнного стану, відповідно до Указів Президента України і термінів його продовження у зв’язку з військовою агресією російської федерації, необхідно створити умови для проходження практики здобувачами вищої освіти в дистанційному режимі.
4. Зміст практики
Студент на переддипломну практику отримує від керівника з кафедри індивідуальне завдання, яке записується в щоденник практики.
Індивідуальне завдання має відповідати темі дипломного проекту студента. 
Індивідуальне завдання формується відповідно до напрямку діяльності підприємства, організації чи установи, що є базою практики, і повинно відповідати вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівця. 
Важливими є наступні завдання для кожного студента: огляд та аналіз існуючих рішень за тематикою завдання дипломного проєкту; опис предметного середовища; визначення цілей та задач розробки; визначення вхідних та вихідних даних; визначення методів та засобів для вирішення завдання; опис структури бази даних; розробка системи або підсистеми: опис процесу тестування системи;
5. Календарний план проведення практики 

1) Прибуття здобувача вищої освіти на практику 
2) Оформлення і отримання перепусток				
3) Проведення інструктажу з техніки безпеки та охорони праці				
4) Проведення екскурсій по підприємству, ознайомлення з місцем роботи
5) Виконання програми практики і впродовж всієї практики індивідуального завдання (з щотижневою перевіркою)
6) Оформлення щоденника, звіту
7) Складання заліку з практики
В умовах дистанційного проходження практики треба виконати лише  пункти 1,5,6,7 календарного плану.

6.  Вимоги до звіту
 Основним документам, що свідчить про виконання студентом програми переддипломної практики є письмовий звіт. Зміст звіту повинен розкривати знання і уміння студента, набуті ним у вирішенні питань, визначених метою і завданням практики. Звіт повинен містити такі розділи: титульний аркуш; індивідуальне завдання; загальний опис місця практики; виконання індивідуального завдання; висновки; література; додатки.
7. Форми та методи контролю
 Студент здійснює відмітки в Щоденнику - записує зміст і обсяг виконаної роботи, а також її результати - протягом всієї практики. Студент надсилає розроблені матеріали з практики керівникам практики від підприємства та від кафедри. По закінченні практики керівник від підприємства готує відгук на виконання програми практики. Письмовий Звіт разом з Щоденником практики подається на рецензування безпосередньому керівнику практики від кафедри.
8. Критерії оцінювання
 Виконання всіх або частини завдань індивідуального плану практики; повнота проведеного аналізу; вміння робити порівняння, висновки; повнота розкриття теми, логіка її викладення; повнота звітних матеріалів; використання рекомендованої літератури; правильність оформлення звіту.
9. Рекомендована література
 Положення про порядок проведення практики здобувачів вищої освіти КПІ ім. Ігоря Сікорського. Київ, 2020.
Переддипломна практика. Робоча програма навчальної дисципліни (Силабус)
Спеціальність 126 Інформаційні системи та технології 
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